黑河市卫生局事业单位

公开招聘人员方案
为满足工作需要，按照《中共黑河市委办公室  黑河市人民政府办公室关于印发〈黑河市事业单位公开招聘人员管理办法〉的通知》（黑市办文[2008]3号）有关规定，市直卫生系统第一人民医院、中医医院、口腔医院面向社会公开招聘工作人员，特制定此方案。
    一、招聘单位简介

   （一）黑河市第一人民医院

黑河市第一人民医院是一所综合性二级甲等医院，占地面积20000平方米，业务用房26000多平方米，其中新建的15600平方米的集宾馆化、智能化、网络化于一体的住院部大楼于2004年12月投入使用，另有8500平方米的门诊楼正在建设中。现有在职职工441人，专业技术人员359人，其中高级职称人员169人，中级职称人员85人。设有二十三个临床医技科室，开放床位310张。医院拥有价值4600多万元的现代化医疗设备。担负着黑河市区及比邻市县180多万人口的医疗、预防、保健、教学、康复等任务。

（二）黑河市中医医院

黑河市中医医院是一所二级甲等综合性中医院，编制床位100张，开放床位70张；设有32个医疗、医技、药剂等科室，一个制剂室，一个国家二级实验室。经省人事厅和省中医药管理局批准国家级重点专科一个，省级重点专科一个，市级重点专科6个。近年来，医院先后获得国家二级甲等中医院、省级示范中医院、黑龙江省中医药大学教学实习医院，国家二级实验室、中医外事医院等称号。

（三）黑河市口腔医院

黑河市口腔医院是黑河市唯一的一所口腔专科医院，承担着全市口腔疾病防治、科研、临床及初级卫生人员培训的工作任务，是佳木斯口腔医学院的临床教学医院，黑河市口腔医疗技术及口腔疾病防治指导中心。
医院建筑面积1300多平方米，设病床30张。日平均门诊量140人次左右，现有医技人员30多名，其中高级职称1名，副高级职称7名，中级职称10名。医院现有烤瓷炉、铸造机、隐形义齿加工设备、口腔内窥镜系统、意大利超声波灭菌炉等先进的医疗设备。能够采取多种方法对牙体病、粘膜病、牙周病、三叉神经及颞颌关节、颌面部疾病进行准确的诊断、手术、治疗，并能够用十几种方法进行牙齿缺失修复及牙列畸形矫治，在诊断、治疗技术上达到或接近国内先进水平。
    二、招聘计划（详见附表）

（1） 招聘人数：
1、 第一人民医院：10人；
2、 中医医院：6人； 

3、 口腔医院：2人

（2） 招聘专业：
1、 第一人民医院：
临床医学、医学影像
2、中医医院：
针推专业、临床专业、影像专业、检验专业
3、口腔医院
口腔医疗
    三、招聘条件

    （一）遵纪守法，爱岗敬业，政治素质高，思想品德好，具有良好的协作精神和奉献精神；

    （二）独立工作能力强，具有履行职责所需的专业条件、身体条件；

    （三）工作态度积极向上，事业心和责任心强，有志于投身卫生事业发展；

（四）其它条件详见附表。

四、招聘程序

    坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、公平、竞争、择优的招聘原则，采取考试与考核相结合的方法进行。

    （一）报名和资格审查

    1、报名时间：2009年8月18日至2009年8月20日，逾期不予受理。

2、报名地点：黑河市人力资源和社会保障大厅（黑河市通江路商贸大厦北侧）。

3、应聘同一岗位，报名人数与招聘人数之比不能低于2：1。
4、报名要求：报名时需本人提交以下材料：
（1）身份证、毕业证等原件及复印件；（2）能有效证明考生自身学识、能力及综合素质的材料和证件的原件及复印件；（3）一寸免冠照片4张。

5、联系人：
第一人民医院：王树岭0456-8223858    0456-8256404
中医医院：于景献15904560685   郭秋菊  0456-8230301
口腔医院：吴庆华 0456-8222708
    6、招聘单位对报考人员进行资格审查，招聘条件全部符合者方可参加考试。

    （二）考试办法

采取笔试和面试相结合的方式，先笔试，后面试，笔试和面试分数各为100分。测试应试者的专业知识，以及其他满足职位要求的综合能力。笔试结束后，按照招聘人数与应聘人数1：2的比例，根据成绩，由高分到低分，依次确定进入面试人选。
    1、考试时间和地点：另行通知。

    2、笔试内容：大专、本科本专业所学教材等，具体内容根据岗位需要聘请有关专家拟定。

    3、面试内容：测试应试者语言表达能力，逻辑思维能力，分析、解决问题能力，形象仪表等，占面试成绩40%。岗位实践能力测试占面试成绩60%。面试成绩达不到60分者不予聘用。

    （三）考核和体检

    笔试与面试成绩总分相加合成总成绩，由高分到低分等额确定进入体检和考核的人选。若考生总成绩出现并列，按面试成绩高低排序。

     考核和体检由招聘单位负责组织。招聘单位对考生的政治表现、道德品质、专业知识、综合素质等进行考核；体检内容及健康标准参照《黑龙江省国家公务员体检办法》的有关要求确定。考核或体检不合格者，不予聘用。

    （四）公示、聘用

    对考核、体检合格的拟聘人员，在黑河人事编制信息网上公示7个工作日。公示期满无异议的，按干部人事管理权限办理审批、落编等相关手续。

    （五）试用

    聘用人员与招聘单位签订聘用合同，试用期6个月。试用期满考核合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用。

    （六）相关待遇

    一经聘用，享受事业单位工作人员相应待遇。

    五、招聘纪律

    有下列情况的应聘人员，一经查实，取消其考试或聘用资格；已聘用的，解除聘用合同，予以清退；

    （一）伪造、涂改证件、证明，或以其他不正当手段获取应聘资格的；

    （二）应聘人员在考试考核过程中做假舞弊的；

    （三）有其他违纪情形的。

    本方案由黑河市卫生局负责实施与解释。
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附表：

黑河市卫生局公开招聘工作人员计划总表
	主管部门
	招聘单位
	岗位
	类别
	对象
	人数
	学历
	专业
	其  他
	专业考   试科目

	市卫生局
	第一医院
	临床医生
	专业技术
	2006年、2007年、2008年、

2009年统招毕业生
	9人
	本科
	临床
医学
	
	临床
医学

	市卫生局
	第一医院
	放射诊断医生
	专业技术
	2006年、2007年、2008年、

2009年统招毕业生
	1人
	专科

以上
	医学

影像
	女性（乳腺检查岗位需要）
	放射诊
断学

	市卫生局
	中医医院
	临床医生
	专业技术
	2007年、2008年、

2009年统招毕业生
	1人
	专科

以上
	针推
	
	针灸

推拿

	市卫生局
	中医医院
	临床医生
	专业技术
	2007年、2008年、

2009年统招毕业生
	3人
	本科
	临床

医学
	
	临床

医学

	市卫生局
	中医医院
	临床影像诊断医生
	专业技术
	2007年、2008年、

2009年统招毕业生
	1人
	本科
	临床

影像
	
	影像

诊断学

	市卫生局
	中医医院
	检验
	专业技术
	2007年、2008年、

2009年统招毕业生
	1人
	专科

以上
	临床

检验
	
	临床

检验学

	市卫生局
	口腔医院
	口腔医疗
	专业技术
	应往届统招毕业生
	2人
	专科

以上
	口腔

医疗
	26周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	口腔

临床

医学
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