黑河广播电视台公开

招聘电视新闻播音员工作方案

为进一步加强广播电视队伍建设，全面提高办台质量、提高新闻舆论引导能力，提高黑河对外的知名度与影响力，提高《黑河新闻》播音水平和主持形象。黑河广播电视台面向全社会公开招聘电视新闻播音员男、女各1名。具体方案如下：
一、单位工作性质及职能

黑河广播电视台是具有独立法人资格的公益性财政全额拨款事业单位，隶属于黑河市广播电视局，负责全市的广播电视新闻宣传。
二、招聘人数及岗位

（一）招聘人数：2人（男、女各1人）。

（二）招聘岗位：电视新闻播音员。

三、招聘范围

面向全社会公开招聘。
四、招聘条件
（一）对广播电视事业具有浓厚的兴趣、有良好的职业道德和敬业精神，具有较强的新闻敏感性和团队协作能力。
（二）国家教育部门承认的全日制专科以上学历，包括2009年应届毕业生。
（三）男性，28周岁以下（1981年1月1日以后出生(含)）,身高172cm—185cm;女性，25周岁以下（1984年1月1日以后出生(含)）,身高162cm—175cm。

（四）普通话发音标准，音色好。身体健康，五官端正，形象气质好。出镜效果好。
（五）双眼裸眼视力均在5.0以上（含），听力正常。无视力疾患。
五、招聘工作程序
招聘工作本着公平、公正、公开原则，采取个人报名、组织审查和考试、考核相结合的办法择优予以招聘。按照报名、资格审查、考试、体检、考核、聘用的程序进行。 
(一)制定招聘方案

(二)发布招聘公告
(三)报名资格审查

1、报名时需携带近期免冠2寸照片2张，学历证书原件和复印件，身份证原件和复印件。

2、填写招聘报名表一份。视力、听力情况，有无过敏史，经审查合格后，方可参加考试。
(四)考试
考试分为面试（试镜）、见习考察、笔试三部分。总分100分，按男女分数分别计算成绩，择优聘用，无合适应聘人员将终止此次招聘。

1、面试（60分）：面试采取答辩方式，按抽签顺序进行，每人15分钟。

播放应试者5分钟电视录像，主要考察应聘者仪容仪表、个人气质，能否以美观、大方的良好形象完成出镜上像任务（30分）；综合分析、语言表达、应变能力（10分）；朗诵或播音（20分）。男、女各取前两名进入见习考察环节。如面试成绩达不到50 分（含）以上终止招聘。

2、见习考察（20分）：见习期6个月，见习期满后专家考核打分。见习考察结束后，应聘人员进行笔试。
3、笔试（20分）：新闻播音基本知识。

按总成绩从高到低男、女各取1名。
(五)体检

确定考试合格人员到指定医院进行体检。

（六）考核

 体检合格人员由单位组织对其思想政治表现、道德品质、学业成绩、业务能力等情况进行考核，考核合格人员方可进入聘用程序。

（七）聘用

对确定招聘的人员公示7个工作日，无异议后确定聘用人员。聘用人员上岗前集中培训，合格后进入所需工作岗位，实行六个月试用期。试用期满后签定聘用合同，并办理相关聘用手续。

六、待遇

聘用人员在试用期内实行试用期工资及福利待遇。期满签定正式聘用合同，纳入事业编制，财政开支，实行事业单位聘用合同制管理办法。

七、时间安排

（一）报名时间、地点、方式：

1、现场报名时间：2009年8月18日至8月20 日止； 每日上午：9：00—11：00 ，下午：14：00—17：00；
报名地址：黑河市人力资源和社会保障大厅（黑河市通江路商贸大厦北侧）；
2、网上报名时间：2009年8月18日至8月30日止。

也可网上报名，电子信箱tvcyh@163.com 。咨询电话：0456-8290032
（二）考试时间：另行通知
（三）考试地点：另行通知

八、组织领导

认真执行黑河市政府关于事业单位招聘政策，接受市编委的统筹安排。请人事局指导，市纪检检察机关监督。成立招聘工作领导小组，领导小组下设公开招聘工作人员办公室，负责日常事务。

组  长：何学军
副组长：郭旭、潘丽波、王玉平、何剑飞、于清江、李卫东
成  员：孟延秋、孟令冰、吴林生、吴伟东、初永海

下设办公室：黑河广播电视台

主任：初永海（兼）

联系电话：0456-8290032  联系人：初永海

本招聘方案由黑河市广播电视局公开招聘工作人员办公室负责解释。
黑河市广播电视局
二00九年八月十三日
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