关于两年及以上基层工作经历的说明
根据有关规定，结合我区实际，经研究，在地直事业单位公开招聘新增人员工作中，对具有两年及以上基层工作经历的人员界定为经我区地、县（市、特区）组织、人事、劳动、民政等部门行文到县及县以下国家机关、企事业单位和地直企业单位工作的正式职工，在我区服务的“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶”、“选聘到村任职”和“一村一名大学生工程”项目毕业生，以及到我区地、县（市、特区）人才交流服务中心办理了人事代理手续或经人才交流服务中心推荐、招聘到非公有制企业工作且服务年限满两年及以上的人员，时间计算到2009年12月31日。
