2009年铜仁地直教育系统招聘教师
面试(专业测试)方案

一、组织机构及其职责

地直教育系统公开招聘教师工作在地直事业单位公开招聘工作办公室的统一组织下进行。设立铜仁地区地直教育系统招聘工作领导小组，领导小组成员由地区人事局、地区教育局的有关人员组成。领导小组下设办公室，办公地点设在地区教育局人事科。

地直教育系统招聘工作领导小组及其办公室的工作职责是：（1）负责拟定考试考核内容和评价标准；（2）确定考试考核日程；（3）组织有关的考试和面试（专业测试）；（4）综合审核考试考核结果。

报考铜仁学院、铜仁职院职位的面试（专业测试）工作，在地直事业单位招聘工作办公室的指导下，分别由招考单位组织。
二、面试(专业测试)方式及内容

教师职位面试(专业测试)采取试教的形式进行，实行百分制。内容包括：

1、备课（30分）  为了考生之间的竞争公平、合理，采取梯形式的备课方式，应聘人员分学科抽签排序，然后按序号每相隔25分钟1名考生依次进入备课场地，按学科专家组选定的教材内容，实行封闭式备课，撰写教案。备课时间为2小时。考生备课完毕将教案交工作人员复印后，随即到指定的教室进行试教。

2、面试（10分）

3、授课：（60分）  每位考生的授课时间为20分钟。职位要求计算机、音乐、体育和美术等专业的，还需进行专业技能测试。专业技能测试时间另行计算，专业技能测试成绩占授课成绩的20%。
三、面试（专业测试）时间及地点：

面试（专业测试）时间待定。
