附件1

2009年5月国家职业资格全国统一鉴定
企业人力资源管理师综合评审论文题目

论文题一：浅谈如何做好企业人力资源规划

论文题二：对如何进行有效招聘的思考

论文题三：浅谈企业培训工作的问题与对策

论文题四：企业360度绩效考评的应用探析

论文题五：企业劳动争议产生的原因及对策分析

论文题六：试论薪酬设计中的公平与效率

论文题七：基于绩效导向的企业薪酬体系的设计

论文题八：企业不同发展阶段的人力资源管理策略分析

