附件3、右江民族医学院公开招聘人员面试评价评分表

应聘人员姓名              应聘岗位
	项目
	评价内容
	分值
	 评价标准
	得分

	面

试

	论文发表情况


	10
	核心期刊论文数量多者优先
	

	
	语言表达能力及应变能力、仪表形象


	20
	口齿清晰、逻辑性强、反应迅速、声音响亮、仪表端庄
	

	
	普通话水平


	20
	普通话标准、流利
	

	
	回答问题能力


	30
	回答问题准确，到位，语言简练
	

	
	工作经历或社会工作与社会实践


	20
	工作年限、工作期间或在学校、科研院所期间参加社会工作获奖
	

	
	需注明的问题：



	总   分（满分100）
	


评分人签名：           时间：
